
RECRUTEMENT

INTITULÉ DU POSTE DOSSIER À ENVOYER

Lettre de motivation, CV et Diplôme

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ÊTRE DE LA FONCTION

Sous la Supervision du Chef de Service Surveillance Permanente Siège, le titulaire du poste est 
chargé d’assurer le contrôle dépositaire dans le cadre des activités BTCC de la Banque

FINALITÉS DE LA FONCTION

-Assurer le contrôle des OPC dont la banque est dépositaire, dans le respect des
dispositions réglementaires, des lois, des consignes, des procédures ainsi que du code
d’éthique et de déontologie en vigueur ;
-Gérer l’aspect risque et conformité de la BTCC en général, étant l’interlocuteur des
auditeurs internes ;
-Vérifier que les opérations réalisées sont conformes aux normes définies par les
procédures internes de la banque et les instructions réglementaires en vigueur afin de
réduire le risque de perte opérationnelle. .

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

CHEF DE DEPARTEMENT SURVEILLANCE PERMANENCE

CHEF DE SERVICE SURVEILLANCE PERMANENCE SIEGE

CONTROLEUR PERMANENT CHARGE DES CONTRÔLES DEPOSITAIRES

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures en mentionnant l’intitulé et la 

référence du poste (REF/DGR/01), à l’adresse recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dépôt des candidatures : Mardi 31 mars 2026

CONTROLEUR PERMANENT CHARGE 
DES CONTRÔLES DEPOSITAIRES



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

TÂCHES PRINCIPALES (liste non exhaustive)

• Responsabilités clés du service

1. Assurer le contrôle dépositaire :

• Assurer le traitement des contrôles Dépositaires conformément aux procédures en vigueur de
manière autonome tout en reportant son activité à sa hiérarchie directe ;
•Définir les lignes et catégories de contrôles nécessaires à l’activité contrôle dépositaire des
OPC et plus généralement ceux de la BTCC
2. Conformité aux normes et standards applicables :

.Faire les contrôles nécessaires conformément aux procédures et à la cartographie des risques ;

.Appliquer les normes en matière de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement
du terrorisme ;
3. Suivi de la mise en œuvre des contrôles de premier niveau :

•S’assurer de l’effectivité et de la véracité des contrôles de premier niveau ;
•Procéder au suivi de la régularisation des anomalies déclarées
4.Exécution de la matrice de contrôle
•Assurer le contrôle des opérations conformément aux dispositions de la matrice de contrôle ;
•Etablir et conserver chaque évidence des travaux de contrôle
5.Suivi de la mise en œuvre des recommandations formulées à l’issue des travaux de
contrôles
.S’assurer que les recommandations issues des travaux de contrôle ont été mises en œuvre par
les entités concernées (évidences à produire) ;
.Accompagner les processus siège dans le suivi des recommandations émises à la suite des
contrôles.
6.Respect des délais de production des rapports d’activité
.Produire les rapports de qualité conformément aux délais prescrits ;
.Documenter tous les tableaux de bord dans les délais pour un suivi optimal des activités.

.

CONTROLEUR 
PERMANENT CHARGE 

DES 
CONTRÔLES DEPOSITAI

RES



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI

Formation initiale (Diplôme) Bac+4/5

Formation professionnelle Audit/Finance/ Gestion des risques / Bourse/ Banque/ ITB/
Conformité .

Connaissances particulières

Bonne connaissance des activités de marché et l’activité de
« Banque Teneur de Compte Conservateur » / « Dépositaire
»
Connaissances particulières du marché Boursier et
Financier de l’UEMOA
Très bonne aptitude de communication en langue Française
et anglaise
Connaissances de la règlementation bancaire et du marché
financier, logiciel bancaire et/ou de gestion de titre.
Informatique (World, Excel, Power point).

Expérience indispensable 2 ans minimum dans une fonction d’audit ou connexe

Compétences spécifiques

Connaissance de la réglementation bancaire ;
Expérience professionnelle avérée dans le secteur de
l’audit; Conformité en général avec expérience en contrôle
de gestion ;contrôle permanent ;Conformité ;
Esprit d’analyse ;Ecoute active ;sens de la Responsabilité.

Qualités requises
Sens de l’organisation et du résultat, Capacité à gérer le
risque ,Capacité à travailler sous pression et gérer le stress

NSIA Banque Côte d’Ivoire collecte vos données personnelles pour la gestion de votre candidature. En postulant,
vous acceptez que ces informations soient conservées pendant deux (2) ans par la Direction des Ressources
Humaines afin de vous recontacter en cas d’opportunité correspondant à votre profil. Conformément à la
réglementation sur la protection des données à caractère personnel, vous disposez d’un droit d’accès, de
rectification, d’opposition et de suppression de vos données .

CONTROLEUR PERMANENT CHARGE 
DES CONTRÔLES DEPOSITAIRES
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