BANQUE

~ REF/CSM APL/05

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

CHARGE D’EVALUATION DES s cia
SURETES IMMOBILIERES Lettre de motivation, CV et Diplome

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier dipléme), en mentionnant l'intitulé du poste et la référence
du poste(REF/CSM APL/05), a 'adresse recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dépét des candidatures : 18 novembre 2025

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.
RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Bénéficier en interne de I'expertise technique nécessaire pour réaliser toutes expertises
techniques en lien avec le patrimoine de la Banque ou les s(retés immobilieéres regues
de la clientele, conformément a I'exigence réglementaire de la commission bancaire.

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

CHEF DEPARTEMENT GESTION DU PATRIMOINE GROUPE

EVALUATEUR IMMOBILIER INTERNE
CHARGE D’EVALUATION DES SURETES IMMOBILIERES

FINALITES DE LA FONCTION

—

- Assurer I'évaluation périodique des slretés hypothécaires recues par la Banque
et superviser les travaux effectués par les experts immobiliers externes en vue

d’en garantir le plus haut niveau de qualité et de fiabilité ;

- Effectuer des expertises contradictoires de biens donnés en hypothéque dans le

cadre de l'octroi du crédit pour en déterminer la valeur.




INTITULE DU POSTE :
' BANOQUE RECRUTEMENT CHARGE D’EVALUATION DES

. SURETES IMMOBILIERES

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

- Produire les rapports de réévaluation des slretés

réelles immobilieres hypothécaires regues par la
1. Evaluations de Banque, en s’inspirant des dispositions réglementaires,
biens immobiliers des normes en matiére d’évaluation immobiliére, des
regus en garantie bonnes pratiques généralement admises dans ce

domaine et du contexte interne ;

- Mettre en ceuvre les politiques et procédures internes
d’évaluation des slretés réelles immobilieres

hypothécaires regues ;

- Effectuer I'évaluation périodique des sdretés réelles
immobiliéres hypothécaires recues selon les modalités
prévues par le dispositif prudentiel et ses différents

textes d’application

- Prendre en charge toutes autres études ou expertises

immobilieres destinées a valoriser le patrimoine des
2. Autres activités établissements bancaires du groupe NSIA, en dehors
du périmetre des financements immobiliers ou des
sUretés réelles immobilieres hypothécaires du Podle

Banque ;

- Effectuer toutes expertises, contre-expertises et visites
terrains nécessaires a une meilleure appréciation de la

qualité des risques liés a un projet immobilier
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PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale
(Dipléme)

INTITULE DU POSTE :
RECRUTEMENT :
CHARGE D’EVALUATION DES

SURETES IMMOBILIERES

Dipléme d'une école spécialisé en techniques du batiment,
génie civil et/ou en immobilier / Bac+2/3 ou plus

Formation
professionnelle

Des certifications professionnelles seraient un atout.

Connaissances
particuliéres

- Normes de construction ;
- Méthode d’évaluation Immobiliéres ;
- Lois et reglements en matiére de sécurité et d’environnement

Expérience
indispensable

6 mois

Compétences
spécifiques

Techniques Bancaires, Droit, Gestion Immobiliere

Qualités requises

Capacité avérée a planifier, organiser, coordonner et
superviser des projets
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