BANQUE

. REF/DGR/02

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

CHARGE DU SUIVI DES RISQUES

Lettre de motivation, CV et Dipldme
NDISPRUD, LIQUIDITE ET MARCHE

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier dipléme), en mentionnant l'intitulé du poste et la référence
du poste(REF/DGR/04) , a I'adresse recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : vendredi 11 juillet 2025

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Assurer la surveillance, le suivi des risques de liquidité, marché et taux d’intérét dans le
respect de la réglementation a travers les activités d’identification, de suivi et de
maitrise de ces risques.

POSITION DANS L’'ORGANIGRAMME

CHEF DE DEPARTEMENT IDENTIFICATION ET SUIVI DES RISQUES
CHEF DE SERVICE SUIVI DU RISQUE DE CREDIT ET AUTRES RISQUES
CHARGE DE SUIVI DU RISQUE DES RISQUE NDISPRUD LIQUIDITE ET MARCHE

FINALITES DE LA FONCTION

* |dentifier, documenter et évaluer les risques de liquidité / de marché/Taux
d’'intérét.




- BANQUE
™

RECRUTEMENT INTITULE DU POSTE :
CHARGE DU SUIVI DES RISQUES

NDISPRUD, LIQUIDITE ET MARCHE

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

1) ) Identifier et
suivre les risques
de liquidité et
marché

2) Reporting

3) Modélisation des
risques de liquidite,
marché et taux
d’intérét

4) Autres activités
annexes

= Mettre en ceuvre les méthodes permettant de détecter, de
mesurer et de suivre I'exposition aux risques de liquidité et
de marché en conformité avec la réglementation et les
meilleures pratiques ;

= Suivre les opérations de change en lien étroit avec la
Direction de la Trésorerie et la Direction Financiére et
Comptable ;

= Contribuer a la mise a jour de la cartographie des risques ;

= S’assurer de la correcte mise en ceuvre du Plan de
Financement d’'Urgence ;

» Proposer des actions de maitrise des risques de liquidité et
de marché

= Analyser I'évolution des différents indicateurs de risques
(KRI) de liquidité et de marché et alerter la hiérarchie sur les
dépassements des limites approuvées ;

= Participer a la production des reportings réglementaires et
rapports relatifs a la gestion des risques (appétence aux
risques, données risques opérationnels des états FODEP,
etc.) .

" Réaliser les travaux de modélisation du risque de liquidité
(Modélisation du bilan, Modéle d’écoulement, Gap de
liquidité)

" Réaliser les travaux de modélisation du risque de taux
d’intérét (Gap de Taux, Stress test taux d’intérét)

= Autres activités annexes




INTITULE DU POSTE :

L | RECRUTEMENT
BANQUE CHARGE DU SUIVI DES RISQUES

NDISPRUD, LIQUIDITE ET MARCHE

~.
PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I
Formation initiale Bac 4/5 en économie, finance ou ingénierie financiére,
(Diplome) statistique, Audit, controle de gestion...

. Gestion de crédit, contréle de gestion et audit
Formation

professionnelle

Compétence en gestion de risque (identification, pilotage,

Conpai§§ances maitrise) ; connaissance approfondie des régles du NDISPRU,

particulieres excellentes aptitudes informatiques et gestion base de
données (statistiques)

Expérience Minimum 04 ans dans le domaine bancaire (controle,

indispensable opérationnel) .

Compétences Pack office, VBA ou tout autre outil statistique ou de gestion

spécifiques des bases de données

. _ Capacité d'analyse (méthodologique) et de synthése, sens
Qualités requises de l'organisation et de I'anticipation, autonomie et réactivité,
godt pour le travail en équipe et la gestion de projet,
observateur et appliqué
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