- BANQUE

. REF/DGR/02

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

CONTROLEUR PERMANENT SIEGE Lettre de motivation, CV et Dipldme

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier dipléme), en mentionnant l'intitulé du poste et la référence
du poste(REF/DGR/02) , a I'adresse recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Mardi 13 mai 2025

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Conduire et animer le dispositif de contrGle permanent afin de garantir la
seécurité des opérations et les actifs de la banque.

POSITION DANS L’'ORGANIGRAMME

CHEF DE DEPARTEMENT SURVEILLANCE PERMANENTE
CHEF DE SERVICE SURVEILLANCE PERMANENTE SIEGE

CONTROLEUR PERMANENT SIEGE

FINALITES DE LA FONCTION

» Vérifier que les opérations réalisées sont conformes aux normes définies par les
procédures internes de la banque et les instructions réglementaires en vigueur
afin de réduire le risque de perte opérationnelle ;

» Vérifier la qualité de I'information comptable et financiére afin d’éviter d’exposer
la banque au risque de perte financiére.




INTITULE DU POSTE :
' BANQUE RECRUTEMENT CONTROLEUR PERMANENT SIEGE

~
1) Suivi de la mise - S’assurer de l'effectivité et de la véracité des contréles de
en ceuvre des premier niveau ;

- Rédiger le rapport de synthese
- Procéder au suivi de la régularisation des anomalies
déclarées.

contrbles de
premier niveau

- Assurer le contrble des opérations conformément aux
dispositions de la matrice de contréle ;
- Etablir et conserver chaque évidence des travaux de

contrdle ;
2) Exécution de la - Rédiger les rapports de contréle ;
matrice de controle | - Réalisation des tests de cheminement;

- S’assurer de l'effectivité et la pertinence des controles de
premier niveau ;

- S’assurer de la qualité du travail fourni et rendre compte
au Chef de Service ;

- Avoir de bonnes relations avec les agents de la banque ;

- Veiller a établir des statistiques de contrdle ;

- Contribuer a la maitrise du risque opérationnel

3)Suivi de la mise en
ceuvre des
recommandations

- S’assurer gque les recommandations issues des travaux
de contréle ont été mises en ceuvre par les entités
concernées (évidences a produire) ;

formulées a I'issue - Accompagner les processus siége dans le suivi des
des travaux de recommandations émises a la suite des contrbles ;
contrbles

- Produire les rapports de qualité conformément aux
4) Respect des délais prescrit ;

délais de - Documenter tous les tableaux de bord dans les délais
production des pour un suivi optimal des activités

rapports d’activité




INTITULE DU POSTE :
RECRUTEMENT '
- BANQUE _ CONTROLEUR PERMANENT SIEGE
~
DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

5) Missions - Assgr_er les travaux d’intférim; .

L e - Participer aux travaux d’inventaire ;
.SpeCIfIq-ueS sur - Participer aux projets;;
instruction de la - Participer aux réunions;
hiérarchie - Coacher les stagiaires




BANQUE

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale
(Dipléme)

INTITULE DU POSTE :

RECRUTEMENT
CONTROLEUR PERMANENT SIEGE

BAC + 4/5 en Finance/Comptabilité, Audit et Controle de
gestion, Gestion...

Formation
professionnelle

Technigues bancaires, Activité monétique, comptabilité,
analyse financiere.

Connaissances
particulieres

Informatique (World, Excel, Power point) ; Anglais.

Expérience
indispensable

3/4 ans minimum .

Compétences
spécifiques

Connaissance de la réglementation bancaire ;
Connaissance de l'activité monétique.

Qualités requises

Rigueur, capacité d’adaptation, capacité d’analyse et
synthése, sens de I'organisation, esprit d’équipe, capacité a
travailler sous pression, bonnes qualités rédactionnelles.
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