BANQUE

. REF/IT/02

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

CHEF DE PROJETS ET MAITRISE

D’'OUVRAGE Lettre de motivation, CV et Dipldme

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier dipldme), en mentionnant I'intitulé et la référence du poste
, al'adresse recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Lundi 17 mars 2025

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Garantir que les projets au sein de l'organisation sont planifiés, exécutés et acheveés,
analyser, spécifier, valider fonctionnellement les besoins métiers, suivre le planning des
projets IT et assurer la qualité des livrables et le respect des délais et des budgets pour
atteindre les objectifs du CSM SIM..

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

CHEF DE DEPARTEMENT INNOVATION, ETUDES ET PROJETS
CHEF DE PROJETS ET MAITRISE D’OUVRAGE

\ /

FINALITES DE LA FONCTION

. Rationaliser la complexité des projet IT et garantir leur avancement

. Assurer la gestion des risques;

. Coordonner toutes les actions liées au projet avec les différentes parties
prenantes;

. Expression des besoins et rédaction de cahier des charges;

. Validation fonctionnelle;

. Formation et accompagnement des utilisateurs.
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DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

1) Définition des
besoins
fonctionnels et
techniques

2) Définition des
chartes des projet

3) Pilotage des
projets

INTITULE DU POSTE :
RECRUTEMENT CHEF DE PROJETS ET MAITRISE

D’OUVRAGE

Diriger la collecte et I'analyse des exigences des équipes
métiers en vue de linitiation de nouveaux projets
stratégiques ou de révisions majeures.

Prioriser les projets prioritaires pour la présentation en
comité de projets ou en comité d’investissement.

Assurer la mise en place d'une équipe chargée
d’analyser la faisabilité technique des demandes métiers,
ainsi que la cohérence avec l'urbanisme et I'architecture
globale du SI;

Participer a I'élaboration du budget;

bY

Participer a la planification du projet : ressources
humaines et matérielles, échéancier, taches et jalons,
etc;

Participer a I'élaboration de la cartographie des risques
du projet;

Définir les indicateurs de suivi du projet;

Proposer des innovations et des améliorations pour
optimiser les processus.

Veiller a I'exécution des taches de chaque acteur du
projet;

Veiller au non-dépassement du budget alloué a chaque
ligne du projet;

Veiller a la fourniture des livrables a chaque jalon du
projet;

Analyser et anticiper les besoins du projet.




INTITULE DU POSTE :
' BANGQLUE RECRUTEMENT CHEF DE PROJETS ET MAITRISE

it D’OUVRAGE

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

- Piloter les tests;

4) Recette

fonctionnelle - Valider les supports de cahier de recettes;

- S'assurer que toutes les spécifications fonctionnelles
sont correctement mises en ceuvre.
- S'assurer que tous les livrables prévus dans la portée du

projet ont été achevés conformément aux spécifications;

- Réaliser une évaluation de la qualité pour garantir que les
livrables répondent aux normes de qualité ;

- Examiner les performances du projet par rapport a ses
objectifs initiaux, en comparant les résultats réels aux

prévisions;
5) Suivi et clbéture |-  Assurer le Reporting sur I'avancement des travaux des
des projets différents projets

- Assurer la bonne conduite du changement

- Mettre fin a la location ou a I'utilisation des ressources du
projet, telles que le personnel, les équipements ou les
locaux;

- Formaliser la fin du projet en obtenant I'approbation
formelle de cl6ture du projet ;

- Négocier avec les intégrateurs shorts listés
- Mise en place d'un processus de collecte de retours
utilisateurs;

- Planifier des mises a jour au besoin.

6) Coordination de |~ Superviser et diriger les membres de I'équipe;

ve
'équipe -  Planifier des réunions régulieres afin d’assurer la
résolution proactive des défis.




- BANQUE
™

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale
(Dipléme)

BAC + 4/5 Technologies de l'information, Management
Digital

INTITULE DU POSTE :

RECRUTEMENT
CHEF DE PROJET ET MAITRISE

D’OUVRAGE

Formation
professionnelle

Certifications/ Attestations dans le domaine

Connaissances
particulieres

Une compréhension solide des technologies de
l'information

Une connaissance des tendances du marché,
de la concurrence, des réglementations et des
meilleures pratiques du secteur

Excellentes compétences en communication et
en présentation

Expérience
indispensable

Avoir 03 ans au moins d’expérience dans des fonctions
commerciales dans le domaine de la finance (SGI ou SGO)
ou bancaire

Compétences
spécifiques

Certification PMP, PRINCE2 ou équivalente;
Maitriser la méthode de gestion des projets agiles;
Expérience antérieure en Maitrise d’ouvrage.

Qualités requises

i - Orientation vers la qualité

Créativité
Curiosité




