NS LA

FINAMNCE

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

AUDITEUR INTERNE Lettre de motivation, CV et Dipldme

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier diplébme), en mentionnant l'intitulé du poste, a I'adresse
recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Jeudi 31 octobre 2024

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

DIRECTEUR DE L'AUDIT & CHEF DE DEPARTEMENT CONTROLE INTERNE
AUDITEUR INTERNE

FINALITES DE LA FONCTION

Jouer un réle clé dans la sauvegarde de la stabilité financiére, la conformité
réglementaire et l'efficacité opérationnelle et contribuer ainsi a sa réputation et a sa
performance globale sur le marché financier




INTITULE DU POSTE :
NS LA RECRUTEMENT AUDITEUR INTERNE
FINANCE
DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

- Elaborer et mettre en ceuvre un plan d'audit annuel basé
sur une analyse des risques et des priorités stratégiques;

- Mener des audits opérationnels, financiers, informatiques
et de conformité, en utilisant des techniques d'audit
appropriées;

- Documenter les procédures et les résultats des audits
conformément aux normes professionnelles;

- Examiner et évaluer l'efficacité des systemes de contrle
interne et des processus de gestion des risques;

- Formuler des recommandations pour renforcer les
contrdles internes et améliorer les processus;

TACHES I ibeiiadiia i il
PRINCIPALES recommandations:

- Présenter les résultats des audits a la direction et au
comité daudit, et répondre a leurs questions et
préoccupations;

- Suivre la mise en ceuvre des recommandations d'audit
par les départements concernés;

- Evaluer l'efficacité des mesures correctives prises et
effectuer des audits de suivi si nécessaire;

- Assurer la conformité de la société aux régulations
locales et internationales en matiere de gestion d'actifs;

- Conseiller la direction sur les meilleures pratiques en
matiére de conformité et de gestion des risques.

-  Travailler en étroite collaboration avec les autres
départements pour comprendre leurs processus et
fournir des recommandations constructives;

- Maintenir une communication ouverte et professionnelle
avec les responsables opérationnels et la direction;

TACHES -  Participer a des réunions et des comités pour discuter
SECONDAIRES des questions de controle interne et de gestion des
risques;

-  Participer a des formations continues et se tenir a jour
des évolutions dans le domaine de l'audit interne et de la
gestion des actifs.




RS A RECRUTEMENT INTITULE DU POSTE :
FINANCE AUDITEUR INTERNE
PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale BAC+5 en Audit, Finance, Comptabilité, Gestion des
(Dipldme) Risques, ou domaine connexe

3 ans d’expérience professionnelle dans les domaines
suivants : Audit, Finance, Comptabilité, Contréle interne,

Gestion des Risques, ou domaine connexe.

- Connaissance des normes et pratiques d'audit interne;

- Capacité a analyser et interpréter des données
financieres et opérationnelles ;

- Connaissance des mécanismes de marcheé et des

Formation
professionnelle

Compétences spécificités de la bourse régionale ouest-africaine;
techniques transverses - Qualités rédactionnelles;
- Maitrise de I'outil informatique et de I'environnement
Windows.

- Reglementation des marchés financiers;
- Risque de marché;

- Techniques d'audit;

- Risque opérationnel.

Compétences
techniques
opérationnelles

Caractéristiques - Etre en bonne santé;
physiques - Apte a travailler sous pression

- Coopération en équipe, Culture d'entreprise, Efficacité;
- Esprit d'analyse, Innovation, Orientation client;
- Ouverture au changement et adaptabilité, Rigueur;

Qualités requises HVET atld
\ - Initiative, Sens de la communication. ‘




