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BANQUE

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

ARCHITECTE TECHNIQUE Lettre de motivation, CV et Dipldme

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier diplébme), en mentionnant l'intitulé du poste, a I'adresse
recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Mercredi 22 mai 2024

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Assister le Chef de service a la mise en place de la cartographie et a l'urbanisation du
systeme d'information, Concevoir les schémas d’architecture technique, veuillez a la mise a
jour continuelle de la cartographie.

POSITION DANS L’'ORGANIGRAMME

CHEF DE SERVICE ARCHITECTURE TECHNIQUE
ARCHITECTE TECHNIQUE

FINALITES DE LA FONCTION

. Conception des schémas techniques

. Gestion et Optimisation de I'architecture informatique
. Contribution a l'urbanisation du Sl

. Contribution technique aux différents projets Si

. Analyse des impacts des nouvelles solutions




INTITULE DU POSTE :

| RECRUTEMENT
BANQUE ARCHITECTE TECHNIQUE

T

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

- Collaborer avec les parties prenantes lors des projets
pour concevoir l'architecture technique des systemes

1) Etablissement

de l'architecture d'information, en veillant & respecter les délais, les colts

technique & des et les risques;

directives

d'urbanisation - Spécifier les standards et référentiels d’urbanisation des
Si

- Garantir I'intégrité permanente de la cartographie des Sl;

2) Gestion de la

. - Analyser limpact des nouvelles solutions sur les Sl;
cohérence et

ek tgn )
Pintégrité - Evaluer la pertinence et la cohérence des projets par
rapport a l'architecture;

- Elaborer des rapports des décisions prises et des
solutions mises en ceuvre avec des recommandations,




- BANQUE
™

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale
(Dipléme)

RECRUTEMENT INTITULE DU POSTE :
ARCHITECTE TECHNIQUE

Ingénieur/ Bac+4 et plus

Formation
professionnelle

Informatique, Electronique, Télécommunication, réseaux et
systéemes, Management Sl

Connaissances
particulieres

Maitrise de l'architecture technique SI; Maitrise de
I'architecture fonctionnelle SI; Maitrise de I'architecture
logicielle SI; Expertise en infrastructure informatique;
Connaissance approfondie des enjeux juridiques liés au
digital et a la DATA.

Expériences
indispensables

Plus de 5 ans dans le domaine bancaire

Compétences
spécifiques

Maitrise des principes d’urbanisation des SlI; Maitrise du
Framework TOGAF; Maitrise du Sl bancaire; Compétence
en gestion de la continuité des opérations et de la reprise
apres sinistre.

Qualités requises

Capacité d'analyse; Aptitude a la prise de décisions et a
I'arbitrage; Gestion efficace du stress.
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