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BANQUE

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

ADMINISTRATEUR RESEAU Lettre de motivation, CV et Dipldme

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier diplébme), en mentionnant l'intitulé du poste, a I'adresse
recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Mercredi 22 mai 2024

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Concevoir, installer, administrer, contrbler, sécuriser et maintenir tout le réseau informatique
fonctionnel afin d’en assurer une disponibilité totale sous la supervision du Chef de service.

POSITION DANS L’'ORGANIGRAMME

CHEF DE SERVICE GESTION DES RESEAUX
ADMINISTRATEUR RESEAU

FINALITES DE LA FONCTION

o Réaliser les travaux techniques de réseau-télécom pour permettre aux utilisateurs de
travailler convenablement ;

. Organiser les taches administratives du service pour permettre un bon suivi
guotidien, hebdomadaire et mensuel des activités réseau-télécom ;

. Réaliser les travaux de sécurisation du réseau afin d’assurer la sécurité au niveau de
'accessibilité au réseau ;

. Mettre en ceuvre, suivre et actualiser le taux de disponibilité des liens réseaux-
téléecoms afin d’offrir un service de trés haute disponibilité et de qualité aux
utilisateurs ;




INTITULE DU POSTE :

' BANOQUE RECRUTEMENT ADMINISTRATEUR RESEAU

T

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

hY

- Participer a élaboration des architectures réseau
répondant aux exigences opérationnelles.

1) Conception et
Mise en (Euvre des

Reseaux _ - Mettre en ceuvre les infrastructures réseau
Informatiques conformément aux spécifications.

2) Optimisation - Définir des stratégies d'optimisation pour répondre
Stratégique de aux besoins évolutifs.

I'Infrastructure

Réseau - Mettre en place des solutions visant a améliorer la

performance et la fiabilité du réseau.

- Superviser les activités opérationnelles pour maintenir
3) Coordination des une connectivité fiable.
Opérations

Quotidiennes - Coordonner les interventions en cas d'incidents réseau

pour une résolution rapide.

4) Garantie de - Mettre en place des mécanismes assurant la

[Disponibilité Continue disponibilité constante des réseaux;

- Planifier et coordonner les actions pour minimiser
les temps d'indisponibilité.

- Veiller a la conformité aux normes de sécurité et aux
5) Résolution réglementations réseau.

Proactive des

Incidents Réseau - Mettre en place des mesures de sécurité pour proteger

les données et la connectivité.
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PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale
(Dipléme)

RECRUTEMENT INTITULE DU POSTE :
ADMINISTRATEUR RESEAU

Bac+4 ou plus

Formation
professionnelle

Informatique option Réseaux-Télécoms

Connaissances particulieres

Maitrise des matériels CISCO, FORTIGATE, PALO ALTO et
FORCEPOINT - Sécurité réseau - est requise; Expertise
approfondie des architectures et protocoles réseau;
Maitrise des technologies de commutation et de routage;
Connaissance des normes de sécurité et des
réglementations réseau; Familiarité avec les solutions
d'optimisation de la performance réseau; Compréhension
des technologies émergentes dans le domaine des
réseaux,

Expériences
indispensables

10 ans d’expérience au moins avec des connaissances des
infrastructures et supports, notamment sur l'informatique
des réseaux (cablage, routage, cyber sécurité)

Compétences
spécifiques

Infrastructure des systémes réseaux informatique &
téléphonie IP; Configuration basique des équipements
CISCO (Routeurs & Switch), PALO ALTO, FORTIGATE ;
Systemes de sécurisation des équipements réseaux;
Infrastructure CISCO, FORTIGATE, PALO ALTO et
FORCEPOINT; Connaissances des réseaux WiMax;
Systémes d’optimisation et de monitoring de réseaux-
télécoms; Sauvegarde des données; Connaissances des
systémes Windows & Linux

Qualités requises

N

Disponibilité; Organisé & capacité d’organisation;
Vigilance; Rigoureux; Dynamisme; Probité; Travailleur;
Proactif et réactif; Méthodique; Responsabilité et esprit
d’équipe
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