T

BANQUE

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS

Lettre de motivation, CV et Dipldme
INFORMATIQUES

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier diplébme), en mentionnant l'intitulé du poste, a I'adresse
recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Mercredi 22 mai 2024

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Participer a la conception et au développement des solutions informatiques. Collaborer avec
les différentes parties prenantes pour comprendre les besoins métier.

POSITION DANS L’'ORGANIGRAMME

CHEF DE SERVICE DEVELOPPEMENT D’APPLICATIONS INFORMATIQUES
DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS INFORMATIQUES

FINALITES DE LA FONCTION

» Garantie d’'une compréhension des besoins

+ Livraison des solutions spécifiques de haute qualité

» Positionnement du p6le banque groupe NSIA a la pointe de l'innovation

technologique




INTITULE DU POSTE :

| RECRUTEMENT
BANQUE DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS INFORMATIQUES

T

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

- Garantir le respect des cahiers des charges, le respect
des délais;

- Opérer des choix méthodiques et technique;

- Concevoir et développer des applicatifs conformément
1) Développement aux besoins des utilisateurs, aux procédures internes et
des applications aux normes internationales ;

- Effectuer les tests et recettes des applicatifs développés
en interne ou acquis conformément aux cahiers des
charges;

- Garantir une maintenance évolutive et corrective des
applications informatiques déja en production.

- Participer activement a la conception des maquettes, de
diagrammes de flux de [larchitecture et au
développement de solutions informatiques en lien avec
le besoin exprimé et avec la technologie appropriée en
se conformant aux meilleures pratiques;

2) Activités du - S'assurer de la qualité du code, de la sécurité et de la

service conformité aux normes;

- Veiller a la mise en application des procédures en
vigueur,

- Contribuer aux audits périodiques et la mise en ceuvre
des recommandations d’audits internes comme externes
diligentés par le CSM Al.

- Fournir quotidiennement des rapports au chef de
) ] service;

3) Coordination
Opérationnelle et - Structurer la documentation de maniére organisée;

Communication
- Travaliller en collaboration avec d'autres départements.




INTITULE DU POSTE :

. RECRUTEMENT
BAMNQUE DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS INFORMATIQUES

T

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Formation initiale
(Dipléme)

Ingénieur/ Bac+4 ou plus

Formation Informatique, Génie Logiciel

professionnelle

Connaissance des Framework de développement de pble
bangque Groupe NSIA; Développement des bases de
données; Maitrise de la programmation Shell Unix, Java &

Jakarta EE, PHP, HTML, etc; Méthodes d’analyse merise /
Connaissances

particulieres UML, SQL; Maitrise de la programmation objet et

procédurale; Maitrise de I'analyse et la conception Sl;

Certification PMP (Project Management Professional) ou

équivalente.
Expériences
indispensables Expérience développement logiciel
Compétences Connaissance des méthodologies de développement
spécifiques logiciel agiles

Aptitude a la résolution de problemes, a I'analyse et a la
prise de décision; capacité d’adaptation.

N

Qualités requises
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