T

BANQUE

RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE DOSSIER A ENVOYER

CHARGE DU SUIVI DU RISQUE DE

Lettre de motivation, CV et Dipldme
CREDIT

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation +
Curriculum Vitae + dernier diplébme), en mentionnant l'intitulé du poste, a I'adresse
recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dép6t des candidatures : Mercredi 28 mai 2024

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

RAISON D’ETRE DE LA FONCTION

Assurer la surveillance du risque de crédit dans le respect de la reglementation a
travers les activités d’identification, de suivi et de maitrise

POSITION DANS L’'ORGANIGRAMME

CHEF DE SERVICE SUIVI DU RISQUE DE CREDIT ET AUTRES RISQUES
CHARGE DU SUIVI DU RISQUE DE CREDIT

FINALITES DE LA FONCTION

Suivre I'évolution du risque de crédit de NSIA Banque Cl et s’assurer de sa
cohérence avec le cadre d’appétence des risques validé par le conseil
d’administration.




INTITULE DU POSTE :

.' BANOGQUE RECRUTEMENT CHARGE DU SUIVI DU RISQUE DE CREDIT

T

DOMAINES D’ACTIVITES TACHES PRINCIPALES

- des limites fixées par la banque en matiere de
risque de crédit
- Assister les directions Métier dans la gestion du

1) Identification et risque de crédit et communiquer les éléments
évaluation du d’analyse sur son niveau d’évolution ;
risque de crédit - S’assurer du dispositif de gestion des risques

adéquat permettant une couverture appropriee;;

- Mettre a jour les procédures relatives au suivi du
risque de crédit

- Proposer des actions de maitrise des risques de
crédit

-  Collecter les informations pertinentes pour la revue
du portefeuille

- Préparer les fichiers de revues du portefeuille

2) Revu_e du - Assister la hiérarchie lors de la revue semestrielle

portefeuille des engagements conformément aux circulaires
BCEAO

- Realiser les calculs nécessaires a la production de
tableaux de bord mensuels de suivi du risque de
crédit

-  S’assurer de l'adéquation entre le montant des
déclassements et le niveau de provisionnement
(dotations/reprises complémentaires).

- Réaliser les travaux de modélisation du risque de crédit
3) Modélisation - Produire les différents rapports périodiques sur le
des risques et risque de crédit a I'attention de la DGR, de la DG, de la
reporting BCEAO, etc. - )
—  Collecter dans les délais et analyser les résultats de
reporting recus des autres entités
- Enrichir la base annuelle d’évolution des indicateurs et
ratios

- Participer a la rédaction et/ou a la mise a jour des
procédures relatives au suivi du risque de crédit ;

4) Autres activités - Participer aux travaux relatifs au pilotage des
annexes fonds propres ;

-  Assister et accompagner les correspondants
métiers (DC, DCP, DCEI, DAJC, DR);

- Participer aux travaux relatifs a la diffusion de la
culture du risque.




INTITULE DU POSTE :

| RECRUTEMENT
BANQUE CHARGE DU SUIVI DU RISQUE DE CREDIT

T

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI I

Bac 4/5 en économie, finance ou ingénierie financiére,
statistique, Audit, contréle de gestion...

Formation initiale
(Dipléme)

Formation Gestion de crédit, contréle de gestion et audit

professionnelle

Compétence en gestion de risque (identification,
pilotage, maitrise) ; connaissance approfondie
des regles du NDISPRU, excellentes aptitudes
informatiques et gestion base de données
(statistiques)

Connaissances
particulieres

.. bancaire (contrdle, opérationnel) Minimum 04 ans dans le
Expériences

o domaine

indispensables

Compétences Pack office, VBA ou tout autre outil statistique
spécifiques ou de gestion des bases de données

. . Capacité d'analyse (méthodologique) et de synthese, sens
Qualités requises de l'organisation et de I'anticipation, autonomie et
réactivité, godt pour le travail en équipe et la gestion de
projet, observateur et appliqué
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