
RECRUTEMENT

INTITULÉ DU POSTE DOSSIER À ENVOYER

Lettre de motivation, CV et Diplôme

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Curriculum Vitae + dernier 

diplôme), en mentionnant l’intitulé du poste, à l’adresse recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dépôt des candidatures :Dimanche 25 février  2024

CHEF DE SERVICE FISCALITÉ

RAISON D’ÊTRE DE LA FONCTION

• Conseiller la banque, lui proposer des solutions afin d’optimiser les impôts et

défendre ses intérêts face à l’administration fiscale

FINALITÉS DE LA FONCTION

• Assurer les déclarations fiscales périodiques afin de permettre à la banque d’être à 

jour dans les délais fixés pas l’Administration fiscale et éviter ainsi des pénalités.

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

SECRETAIRE GENERAL

CHEF DE DEPARTEMENT FISCALITE ET ASSURANCE

CHEF DE SERVICE FISCALITE



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

CHEF DE SERVICE 

FISCALITE

DOMAINES D’ACTIVITÉS TÂCHES PRINCIPALES

• Déterminer et optimiser le résultat fiscale fin exercice;

• Assurer les consultations fiscales pour les différentes

directions.

1) Déclarations 

fiscales et respect des 
échéances fiscales

2) Détermination et 

optimisation du 

résultat fiscal

▪ Effectuer les déclarations fiscales périodique;

• Détecter et éliminer les risques fiscaux éventuels;

• Effectuer la veille fiscale;

• Défendre les intérêts de la banque lors des contrôles

fiscaux;.

• Proposer des solutions. .

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI

BAC+4/5Diplôme

Formation

professionnelle
BP Banque ou ITB

Connaissances 

particulières

Expérience

indispensable

Compétences 

spécifiques

Qualités requises
Rigueur et méthode, esprit d’analyse et de synthèse, 

bonne capacité de rédaction, capacité de 

communication et de négociation.

Fiscalité des Entreprises; Fiscalité Internationale; 

Comptabilité bancaire; Finance; Droits des affaires.

05 ans

Finance d’entreprises;; Comptabilité générale; Droits 

social, droit commercial; droit fiscal.
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