
RECRUTEMENT

INTITULÉ DU POSTE DOSSIER À ENVOYER

Lettre de motivation, CV et Diplôme

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation + Curriculum 

Vitae + dernier diplôme), en mentionnant en objet l’intitulé du poste, à l’adresse 

recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dépôt des candidatures : Vendredi 02 Juillet 2021

Chef de Service Suivi des Risques 

Opérationnels & Informatiques

RAISON D’ÊTRE DE LA FONCTION

Anticiper, analyser, quantifier les risques que peut générer l'activité pour en minimiser l’impact

et mettre en place des solutions pour garantir la disponibilité, la sécurité et l’intégrité de

système d’information et des données.

FINALITÉS DE LA FONCTION

• Identifier les risques et les évaluer : risques opérationnels y compris risques

informatiques, notamment par la mise en place d’outils d’évaluation, la réalisation

d’études / test afin de déterminer les relations risques / rentabilité;

• Contribuer à la diffusion de la culture risque au sein de la Banque;

• S'assurer de l'adéquation permanente de la cartographie des risques au profil de

risques de la banque;

• Participer à l'amélioration continue du dispositif de Gestion des Risques;

• Analyser périodiquement le profil de risques de la banque et s'assurer que la banque

dispose des réponses rapides et appropriées aux menaces;

• Participer à l’animation du dispositif de gestion de l'appétence aux risques;

• Assister le Chef de Département ISR dans la production et de tous les livrables

inhérents à la fonction Gestion des Risques.

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

DIRECTEUR DE LA GESTION DES RISQUES

CHEF DE SERVICE SUIVI DES RISQUES OPERATIONNELS & INFORMATIQUES

CHEF DE DEPARTEMENT IDENTIFICATION ET SUIVI DES RISQUES



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

Chef de Service Suivi des Risques 

Opérationnels & Informatiques

DOMAINES D’ACTIVITÉS

1) Analyse et 

hiérarchisation des 

risques 

• Assurer un rôle de conseil sur les risques auprès des

opérationnels de la banque ;

• Définir et mettre en œuvre la politique de sécurité des

systèmes d’information et de gestion des risques

opérationnels;

• Déployer une ingénierie de prévention sur les zones à

risques;

• Déterminer les plans d’actions, suivre leurs réalisations;

• Diagnostiquer et analyser les risques liés aux nouveaux

produits / activités et projets de la banque;

• Choisir les mesures de sécurité et s’assurer de leur

implémentation;

• Vérifier l’intégration de la sécurité des systèmes

d’information dans l’ensemble des projets de la banque;

• Conduire régulièrement des audits de sécurité des

systèmes d’information afin de vérifier la bonne application

de la politique de sécurité par les acteurs de

l’établissement;

• Surveiller les incidents survenus au sein des

établissements;

• Déployer un plan de protection à un coût optimisé;

• S’assurer de la prise en compte du volet de la sécurité IT

lors des projets SI initiés par la banque.

• Identifier, hiérarchiser et évaluer les risques au sein de

chaque activité et processus bancaires ;

• Élaborer et tenir à jour la cartographie des risques;

• Assurer le suivi de la politique de gestion du risque

opérationnel ;

• Identifier les nouveaux types de risques (opérationnels & 

informatiques);

• Mettre en place des outils de gestion des risques dans

l’entreprise : indicateurs, reporting, cartographie des risques,

gestion de crise, plans d’actions.

DOMAINES D’ACTIVITÉS TÂCHES PRINCIPALES

2) Prévention et 

gestion des risques

3) Diffusion de la 

culture du risque

• Développer, animer, former un réseau de correspondants

chargés de la remontée des informations du terrain;

• Visiter les installations et les sites de la banque.



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

Chef de Service Suivi des Risques 

Opérationnels & Informatiques

DOMAINES D’ACTIVITÉS

4) Intelligence 

économique, 

technologique

• Animer le dispositif de gestion des risques sur le périmètre

des risques opérationnel et informatique;

• Participer à l’élaboration de reportings destinés aux

autorités de tutelle, au comité des risques, conseil

d’administration et la Direction Générale;

• Renseigner les tableaux de bord adossés aux risques;

• Animer le comité SSI et participer au comité de suivi des

risques interne;

• Assurer le reporting des problèmes de sécurité en estimant

les pertes financières (pertes engendrées et coût de mise

en place d’une parade).

• Assurer une veille pour anticiper les variations d’évolution des

risques et leurs effets sur l’organisation.

• Identifier les plans d’actions appropriés;

• Suivre les évolutions réglementaires et techniques afin de

garantir l’adéquation de la politique de sécurité des systèmes

d’information avec ces évolutions.

DOMAINES D’ACTIVITÉS TÂCHES PRINCIPALES

5) Pilotage des 

activités



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

Chef de Service Suivi des 

Risques Opérationnels & 

Informatiques

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI

Diplôme Bac 4/5 en audit et contrôle, réseaux télécom, sécurité IT

Formation

professionnelle

Expérience 

Indispensable

Compétences 

spécifiques

Qualités requises

Risques, IT, contrôle et audit

Minimum 5 ans d’expérience dont 2 ans dans le domaine

bancaire

Management des risques, réglementation bancaire, méthodes

statistiques et de modélisation, VBA

Capacité d'analyse (méthodologique) et de synthèse, Rigueur

intellectuelle, capacité rédactionnelle, sens de l'organisation et de

l’anticipation, autonomie et réactivité.

Connaissances 

Particulières

Compétence en gestion de risque (identification, pilotage, 

maitrise);

Bonne Connaissance des standards de sécurité ISO 27001


