
RECRUTEMENT

INTITULÉ DU POSTE DOSSIER À ENVOYER

Lettre de motivation, CV et Diplôme

Par ailleurs, seules les candidatures retenues seront contactées.

Nous vous prions de bien vouloir adresser vos candidatures (Lettre de motivation + 

Curriculum Vitae + dernier diplôme), en mentionnant en objet l’intitulé du poste, à l’adresse 

recruitmenthr@nsiabanque.com.

Date limite de dépôt des candidatures : Jeudi 01er Juillet 2021

Chargé de Suivi du Risque de Crédit

RAISON D’ÊTRE DE LA FONCTION

Assurer la surveillance et le suivi des risques de crédit de l’établissement dans le

respect de la règlementation à travers les activités ci dessous :

- Participer au processus de détection et d’appréciation du niveau de risque de crédit

pour chaque opération effectuée;

- Assurer le suivi du risque de crédit permettant de mesurer l’exposition aux risques de

l’établissement.

FINALITÉS DE LA FONCTION

• Participer aux travaux d’identification des facteurs de risque de crédit et analyser

leur évolution;

• Aider à la réalisation des reportings fiables sur l’évolution des risques à

destination des différents interlocuteurs (DG, BCEAO, partenaires financiers);

• Suivre l’évolution du risque de crédit de NSIA Banque CI et s’assurer de sa

cohérence avec le cadre d’appétence des risques validés par le conseil

d’administration;

• Assister et accompagner les correspondants Métier;

• Participer à la diffusion de la culture risque de crédit au sein de l’établissement.

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

CHEF DE DEPARTEMENT IDENTIFICATION ET SUIVI DES RISQUES

CHARGE DE SUIVI DU RISQUE DE CREDIT

CHEF DE SERVICE SUIVI DU RISQUE DE CREDIT ET AUTRES RISQUES



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

Chargé de Suivi du Risque de 

Crédit

DOMAINES D’ACTIVITÉS

1) Identification et 

évaluation du risque 

de crédit

• Collecter les informations pertinentes pour la revue du

portefeuille;

• Assister la hiérarchie lors de la revue semestrielle des

engagements conformément aux circulaires BCEAO;

• Réaliser les calculs nécessaires à la production de

tableaux de bord mensuels de suivi du risque de

crédit.

• S’assurer d’une bonne couverture des risques de crédit

dans la procédure d’octroi;

• Remonter toute alerte en cas de dépassement des

limites fixées.

DOMAINES D’ACTIVITÉS TÂCHES PRINCIPALES

2) Revue du 

portefeuille

3) Suivi des 

actions de gestion 

du risque de crédit

• Produire les différents rapports périodiques sur le risque

de crédit à l’attention de la DGR, de la DG, de la

BCEAO, etc.;

• Collecter dans les délais et analyser les résultats de

reporting reçus des autres entités;

• Enrichir la base annuelle d’évolution des indicateurs et

ratios.

4) Autres activités 

annexes

• Suivre l’évolution du portefeuille de la banque à travers

divers ratios et indicateurs;

• Assister la hiérarchie dans le suivi du risque de crédit et

partager tout élément d’analyse sur le niveau

d’exposition;

• Réaliser des analyses risques de crédit par secteur

d’activité, par segment (profil) clientèle, par type de prêt;

• Réaliser la revue documentaire du portefeuille par

échantillonnage;

• Calcul et suivi des indicateurs de risque crédit;

• Participer à l’exercice annuel de cartographie des

risques de crédit et sa mise à jour régulière.



RECRUTEMENT
INTITULE DU POSTE : 

Chargé de Suivi du Risque 

de Crédit

PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI

Diplôme Bac 4/5 en économie, finance ou ingénierie financière, 

statistique, Audit, contrôle de gestion ou équivalent 

Formation

professionnelle

Expérience 

Indispensable

Compétences 

spécifiques

Qualités requises

Gestion de crédit, contrôle de gestion et audit

Minimum 3 ans dans le domaine bancaire (contrôle,

opérationnel)

VBA ou tout autre outil statistique ou de gestion des bases

de données

Capacité d'analyse (méthodologique) et de synthèse, sens

de l'organisation et de l'anticipation, autonomie et réactivité,

goût pour le travail en équipe et la gestion de projet,

observateur et appliqué

Connaissances 

Particulières

Compétence en gestion de risque (identification, pilotage, 

maitrise);

Connaissance approfondie des règles du NDISPRU;

Excellente aptitudes informatiques et gestion des bases de 

données (statistiques)


